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Le rendezvous salarial du 17 mars a rendu son verdict. lareades fonctionnaires \
finalement étre dégelé et bénéficier d'une pettalorisation de 1 % en 2 fois (0, % au
ler juillet 2016, puis 0,86 au ler février 2017

Apres six ans de blocage de nos salaires et uif padsvant a pres %, on sort enfin du ge
du point d’'indice. Nous constatons surtout queenptession constante et nos mobilisatis
notamment le 26 janvier dernier, ont obligé le gguement a revaluer son hypothése
départ d’'un maintien du gel ou d’'une augmentationtmolique de 0, %.

Pour autant, il s’agit plutdt d’'ur micro dégeb, tres en deca des attentes des agents, €
les effets ne seront pas visibles immédiatementesuificre de paye. Il faudra attendre juil
pour bénéficier d’'un premier petit coup de pouass évrier 2017 pour le second. Tout ¢
reste largement insuffisant.

Le contentieux salarial est loin d’étre réglé plbemsemble des fonctionnaires et de mee
spécifique pour les enseignants du primaire dofditde rémunération est pointée du do
Nous continuons de demander la tenue d’autres z- vous « salaires qui permetten
d’aboutir a un vrai plan de rattrapage de notrevpowd’achat.

Dans & méme temps, il est urgent de régler la situatemenseignants du primaire don
faible remunération est soulignée rapport apregadpAmeliorer nos carrieres et por
'ISAE a 1 200 euros (a parité avec I'lSOE du setdagré) est plus que jars d’actualité
alors que vont s’ouvrir des discussions dans I'Gtlon nationale

Ce sont ces demandes que nous allons continuerrtée [& 22 mars a travers de multig
initiatives qui prendront des formes diverses daasiépartemer : interpellaion des
parlementaires, rassemblements, conférences deepggsves..

Paris, le 17 mars 2016



