oE DONNER LES MOYENS
DE REUSSIR 'ECOLE.

DECLARATION PREALABLE
CAPD 6 JUIN 2011

Monsieur |'Inspecteur d'Académie, Mesdames et Monsieur les TEN,

En cette journée d'Action départementale contre les 20 fermetures
(conditionnelles ou définitives) que vous avez prononcées dans notre département, le
SNUIPP-FSU attire votre attention sur le malaise croissant des enseignants.

En effet nos collégues rencontrent de plus en plus de difficultés dans
I'exercice de leur métier et se sentent de plus en plus isolés face aux conditions de
travail qui se dégradent d'année en année.

Le SNUIPP-FSU s'éleve contre cette dégradation de la profession qui porte
directement préjudice a la réussite de tous nos éleves.

Le SNUIPP-FSU demande que les TEN mettent tout en oeuvre nour étre
|'écoute des collegues et prendre en compte leur mal-étre.

Le SNUIPP-FSU vous demande de ne pas accraoftre ce malaise par des
suppressions de moyens (classes, postes de RASED, moyens de remplacement...) qui
rendent le métier sur le terrain de plus en plus difficile.

Concernant la CAPD d'aujourd'hui, nous tenons & souligner le travail minutieux
effectué par les commissaires paritaires du SNUIPP-FSU depuis le 16 mai dernier,
dans la vérification des documents fournis par |'administration. Nous avons contacté
de nombreuses fois les services de la DRH pour corriger certaines erreurs dans le
souci d'un traitement équitable et transparent de tous les collégues.

Le SNUIPP-FSU montre a fravers ces échanges le souci d'un fonctionnement
efficace et équitable dans les nominations des personnels et son attachement au
paritarisme.

Les élues du SNUIPP-FSU en CAPD




