
                                           
Compte rendu CSA-SD 90-Jeudi 4 septembre 2025 
- Déclaration liminaire de la FSU (cf pièce jointe) 

- Hommage à notre collègue Caroline Grandjean qui s’est suicidée le jour de la 
rentrée.​
 La Dasen précise qu’en cas de menaces ou de toute forme de discrimination, il faut 
en avertir tout de suite sa hiérarchie. Nous avons fait une minute de silence pour lui 
rendre hommage. 

Une représentante de la FSU souligne que bien qu’ayant confiance en notre maison 
de l’éducation nationale, notre inquiétude est grande vis à vis du gouvernement 
actuel qui dérive de plus en plus vers des politiques discriminantes.​
​
- Offre de services civiques divisée par 5 pour cette rentrée : l’inspection regarde les 
besoins en fonction du public, des collègues fragiles ou seul.e.s dans leur école… Ils 
vont communiquer sur ce point par transparence. 

- Approbation du procès-verbal du CSA-SD du 26 juin 2025 voté à l’unanimité.​
​
Mesures d’ajustements de rentrée 

Ajustements juin 2025. Implantations : EM Metzger Belfort​
EE Aragon Belfort (annulée car pas d’arrivées d’élèves)​
EE Dr Benoit Giromagny (à titre provisoire)​
EE Etueffont (à titre provisoire) 

Le Ministère a validé la demande de la Dasen pour l’ouverture d’un neuvième poste 
de psy EN. L’administration recherche des candidats… ​
​
Précisions sur les RPI : 

- « désaffectations » des écoles de Béthonvilliers, d’Auxelles-Haut, d’Auxelles-Bas.​
 - Reppe-Foussemagne : la Dasen a décidé de retirer l’emploi à Reppe car école 
vétuste (pas de commissions de sécurité depuis 20 ans), les élus étaient en 
désaccord, le préfet a laissé un emploi finalement mais la rentrée s’est quand-même 
faite à Foussemagne. C’est l’exemple parfait d’une “école ouverte sans moyens”.  

Une représentante FSU précise que nous avons besoin d’anticiper au plus tôt la 
rentrée 2026 et pas comme cette année, notamment au niveau des élus. 

La Dasen précise que le préfet a cette volonté pour la rentrée prochaine. 

Une représentante FSU souligne le fait que les personnels ont trinqué dans ces 
situations dans les RPI et ont eu besoin de soutien. Cela ne s’est pas passé sans 
douleur et se sentent méprisé.e.s. Les projets pour notre service public et ce que les 
derniers gouvernements sont en train de lui faire subir  ne correspond plus à nos 
valeurs. 



​
La Dasen explique que les élus n’ont pas pris leur responsabilité et n’ont pas réussi 
à se mettre d’accord, et ne souhaite pas revenir sur les chiffres.​
Pour la Dasen, les RPI du département n’ont pas lieu d’être. 

Ajustements septembre 2025 – Ecoles ciblées 

Maternelles 

- Victor Hugo Belfort :  la Dasen met un moyen provisoire sur l’école. 

Elémentaires​
 - Jules Heidet Belfort : effectifs à vérifier mais la FSU souligne que ça reste très 
élevé. Pour la Dasen, c’est un public favorisé donc c’est acceptable 

Primaires 

- EP Tazieff Essert : proposition d’implantation à titre provisoire.​
- Morvillars : la FSU souligne que c’est compliqué en termes de public donc on fait 
attention en termes d’équité par rapport aux autres écoles. La Dasen a entendu mais 
elle ne veut pas vider la brigade de remplacement. 

Education prioritaire​
Pas de gros changements de rentrée.​
​
 RPI​
- Argiésans : gros effectifs en élémentaire.​
- Grosmagny : classe de 28 élèves GS/CP/CE1 ! La Dasen demande un temps plein 
d’Atsem à la CCVS et mettra peut-être un TR à temps partiel. 

Point ASH​
- ULIS : 118 élèves dans le second degré, 162 dans le premier degré à la rentrée 
2025.​
- une trentaine d’élèves sont scolarisés en milieu ordinaire au lieu d’être en EMS au 
1er septembre mais on attend le nombre exact qui sera plus important.​
- Mme Naas demande de ne pas hésiter à faire remonter toutes les situations qui 
posent des difficultés aux enseignant.e.s et élèves. notamment quand il y a des 
soucis d’orientation ou d’aides mises en place.​
​
Questions diverses (toutes posées par la FSU) 

- Charte de co-éducation vue dans la presse ? La Dasen dit qu’elle va arriver au 
niveau national. 

- Sur les 60 ETP de TR, 14 sont nommés à l’année. 

- Ouverture d’une liste complémentaire ? Peut-être…l’administration va voir. 

 - Pour les TR, la FSU demande qu’ils soient informés de leur poste et de leur 
rentrée avant la pré-rentrée, en juillet dans l’idéal car beaucoup étaient inquiets tout 
l’été. 

​
Vos élues en CSA-SD Sylvie Déchambenoit, Peggy Goepfert, Anne Forgerit, 
Mélanie Morga-Blache et Justine Coussy. 


