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La FSU n’a eu de cesse ces dernières années, avec d’autres organisations syndicales, d’informer, de mobiliser pour
essayer d’être entendue sur la question salariale dans la Fonction Publique. La décision du gouvernement de dégeler
la valeur du point d’indice et de le revaloriser est un premier résultat de ces multiples mobilisations. Mais la réponse
du gouvernement est tardive pour bien des agents qui ont vu les difficultés s’accumuler depuis 6 ans. Les agents de la
Fonction Publique ont perdu de 7 à 8 % de leur pouvoir d’achat depuis 2010. L’annonce gouvernementale de 1 ,2% en
deux fois (0,6 % au 1er juillet 2016 et 0,6 % au 1er février 2017), si elle rompt avec 6 années de gel du point d’indice,
n’est pas suffisante pour répondre aux attentes des agents. La FSU continuera à mobiliser les personnels pour réparer
des années de régressions salariales.

C'est possible d'augmenter nos salaires au-delà des miettes consenties

Tout est question de choix politiques et nous ne voulons pas de plus de précarité, de

salaires au rabais, de milliards pour les uns et rien voire moins pour les autres !
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Pour un véritable plan de rattrapage des salaires dans la

Fonction Publique, toutes et tous ensemble !


